Na temelju ¢lanka 58. i clanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12,, 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,, 152/14., 07/17, 68/18, 98/19, 64/20.) te ¢lanka 52. i 153. Statuta Nadbiskupijske
klasitne gimnazije ,Don Frane Buli¢“ Split, na prijedlog ravnatelja, a nakon provedene
rasprave na Vijecu ucenika, Vije¢u roditelja i Nastavnickom vijecu, i uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 31. oZzujka 2022. godine donosi

ETICKI KODEKS

neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Nadbiskupijske klasi¢ne gimnazije ,Don Frane Buli¢“ Split

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1. Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti (dalje u tekstu: Eticki
kodeks) Nadbiskupijske klasi¢ne gimnazije ,Don Frane Buli¢“ Split - s pravom javnosti (dalje
u tekstu: Skola), sadrzi pravila ponasanja nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i ostalih
radnika Skole (dalje u tekstu: nastavnici i ostali radnici) prema uéenicima, roditeljima ili
skrbnicima ucenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima te posljedice krSenja ovog
Etickog kodeksa.

2. Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve
osobe, muskog i Zenskog spola.

TEMELJNA NACELA
Clanak 2.
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuje se:
a) Nacelo postovanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Nastavnici i ostali radnici trebaju poStovati pozitivne propise i pravni poredak Republike
Hrvatske i svojim radom i pona$anjem omogucavati primjenu propisa prema svima u Skoli
pod jednakim uvjetima.

b) Nacelo djelovanja u skladu s naukom i propisima Katolicke Crkve

Nastavnici i ostali radnici trebaju djelovati i nastupati u skladu s naukom Katolicke Crkve,
odredbama Zakonika kanonskog prava i ostalim odredbama Katolicke Crkve.

c) Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Nastavnici i ostali radnici trebaju posStovati Zivot, integritet i dostojanstvo svih osoba s kojima
su u doticaju prigodom obavljanja poslova, te imaju pravo traZiti poStovanje svoje osobnosti
od svih s kojima su u doticaju.
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d) Nacelo zabrane diskriminacije

U Skoli nije dozvoljen nikakav oblik izravne ili neizravne diskriminacije koji bi po¢ivao na
etnickom, nacionalnom, vjerskom, politickom, socijalnom, imovnom, obrazovnom,
drustvenom, bra¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu i
spolnoj osnovi pri ¢emu se diskriminacijom ne smatraju zastupanja vrijednosti, ponasanja i
odnosa utemeljenih na moralnim i etickim nacelima nauka Katolicke Crkve.

e) Nacelo jednakosti i pravednosti

1. Nastavnici i radnici trebaju se ponasati u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti.
Nedopustiva je svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje, iskoriStavanje ili
omalovazavanje.

2. Nastavnici i ostali radnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju
i profesionalnom obavljanju poslova.

f) Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada

Nastavnicima se jamci pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom stru¢nom
radu u skladu s propisima, kurikulom nastavnog predmeta, nacionalnim i Skolskim
kurikulom.

g) Nacelo profesionalnosti

Nastavnici i ostali radnici trebaju prema obiljeZjima svoje struke odgovorno, profesionalno,
savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, kolegama, roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.

h) Nacelo slobode misljenja i izrazavanja
U svim podrud¢jima Zivota i rada u Skoli se potice i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.
i) Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrzivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obavljati u skladu s medunarodnim i doma¢im standardima
za zaStitu okolisa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

ODNOS NASTAVNIKA PREMA UCENICIMA
Clanak 3.
Nastavnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duzni su:

a) izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima srednjeg
odgoja i obrazovanja propisanima za katolicke Skole

b) poStovati osobnost ucenika te poticati njihov osjecaj odgovornosti i samodiscipline
c) prenositi ucenicima Sto strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrucja
d) osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom predmetu

e) obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u€enicima
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f) pridonositi intelektualnom razvoju ucenika
g) sasluSati i uvazavati u€enikovo misljenje

h) biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja od svih
postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod drugih ucenika stvarao
osjecaj manje vrijednosti

i) uvazavati i prihvacati ucenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i omoguditi im
odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
mogucnostima

j) poStovatiiuvazavati ucenikove sposobnosti te se s posebnom paZnjom odnositi prema
ucCenicima s teSkocama u ucenju i teSko¢ama u razvoju

k) razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj i vjerskoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne, etnicke i vjerske bastine Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Ucenike treba odgajati da posStuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s eti¢ckim nacelima humanosti i covjekoljublja.

Clanak 5.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad u€enicima ili bilo kojem
drugom drusStveno neprihvatljivom ponaSanju koje mozZe Stetiti razvoju i tjelesnom ili
psihickom integritetu ucenika, nastavnici i ostali radnici duzni su u najkraéem moguéem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

Clanak 6.

Nastavnici ne smiju u€enikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke.

Clanak 7.

1. Nastavnici i ostali radnici duzni su odgovorno postupati sa svim informacijama kojima
raspolaZu o u¢enicima ili njihovim obiteljima sukladno Statutu Skole.

2. Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje ih i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima
pred nadleznim tijelima.
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ODNOS PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRADANIMA
Clanak 8.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima nastavnici i ostali radnici
trebaju nastupati pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

Clanak 9.

1. U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima nastavnici i ostali
radnici trebaju se sluziti hrvatskim standardnim jezikom i razumljivo se izraZavati.

2. Posebnu pozornost nastavnici i ostali radnici trebaju obratiti na osobe s invaliditetom i
druge osobe s posebnim potrebama.

Clanak 10.

1. Nastavnici i ostali radnici ne smiju traZziti darove ni primati ikakve darove za sebe, ili neke
druge osobe, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati na
njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih prava i
duZnosti.

2. Obveza je nastavnika i ostalih djelatnika otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Clanak 11.

Odijevanje nastavnika i ostalih radnika treba biti primjereno naravi ustanove imajuci u vidu
dostojanstvo ljudske osobe te ljudske i kr§¢anske vrednote koje Skola promovira.

MEDUSOBNI ODNOSI I JAVNO NASTUPAN]JE NASTAVNIKA I OSTALIH RADNIKA
Clanak 12.

1. U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno poStovanje, povjerenje, pristojnost,
strpljenje i vladati suradnja.

2. Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.

3. Nastavnici i ostali radnici duzni su ¢uvati dobar glas jedni drugih.

Clanak 13.

U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati nastavnike i ostale radnike na
kvalitetno i uCinkovito obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, poStivanje i suradnju te
korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.
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Clanak 14.

1. Kod javnih nastupa u kojima se predstavlja Skola, nastavnici i ostali radnici mogu iznositi
Skolska stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

2. Kod javnih nastupa u kojima nastavnici i ostali radnici ne predstavljaju Skolu, a koji su
tematski povezani sa Skolom, duZni su naglasiti da iznose osobno stajaliste.

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 15.

Za pracenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz EtiCkog kodeksa u
Skoli se osniva eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 16.
1. Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

2. Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj iz reda nastavnika i ostalih radnika
Skole, uz suglasnost Nastavnickog vijeca.

3. Mandat etickog povjerenstva traje tri godine.

4. Ista osoba moze biti birana za ¢lana povjerenstva jos jedanput uzastopce.

Clanak 17.

1. Clan povjerenstva ne moZe biti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila norme Eti¢kog
kodeksa Skole, kao i osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede normi
Etickog kodeksa Skole. U tom slucaju ravnatelj iz reda nastavnika i ostalih radnika $kole, uz
suglasnost Nastavnickog vijeca imenuje nekog drugog za €lana etickog povjerenstva.

2. U postupku ispitivanja povreda Etickog kodeksa treba osigurati jednake mogucnosti
prituzbe i obrane i ravnopravan polozaj za sve sudionike postupka.

3. O pitanjima iz svoje nadleZnosti eti¢cko povjerenstvo donosi misljenje.

Clanak 18.

Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjes¢e o svom radu.
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PRIJAVA ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA
Clanak 19.

1) Nastavnik, radnik, ucenik, roditel;j ili skrbnik koji smatra da je neki od obveznika primjene
Etickog kodeksa postupio suprotno odredbama Etickog kodeksa, moZe dostaviti svoju prijavu
pismeno ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

2) Prijava mora:
a) sadrZavati opis Cinjeni¢nog stanja i odredbe Etickog kodeksa koje su prekrSene

b) biti obrazloZena, potkrijepljena dokazima i od podnositelja vlastoru¢no potpisana.

POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM
Clanak 20.

1. Postupak pred etickim povjerenstvom pokrece se Zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa (dalje:
Zahtjev) koji je utemeljen na prijavi.

2. Zahtjev mogu podnijeti: ravnatelj Skole, Nastavni¢ko vijece i Skolski odbor, ovisno o tome
kome je prijava koju je zaprimilo tajnistvo proslijedena.

3. Ako se Zahtjev odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponasanja ravnatelja Skole s
nacelima i pravilima Etickog kodeksa, prijava se prosljeduje Nastavnickom vije¢u koje ¢e
veinom glasova svih c¢lanova odluciti hoée li se pokrenuti postupak pred etickim
povjerenstvom.

4. Zahtjev mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati sljedece:
a) nacelno pitanje o kojem je rijec

b) konkretne okolnosti slucaja ili ponasanja koje ne bi bilo u skladu s odredbama Eti¢kog
kodeksa.

5. Uz Zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijali, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se traZi misljenje.

Clanak 21.

1. U roku od 15 dana od dana primitka Zahtjeva predsjednik etickog povjerenstva saziva
sjednicu povjerenstva i dostavlja ¢lanovima povjerenstva materijale zajedno s pozivom.

2. Materijali sadrZavaju svu do tada prikupljenu dokumentaciju.

3. Eticko povjerenstvo duzno je najkasnije u roku od sedam dana od odrZane sjednice
dostaviti presliku prijave i Zahtjeva osobi protiv koje je pokrenut postupak te zatraziti
njezino pismeno ocitovanje o prijavi i Zahtjevu.
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4. Osoba protiv koje je pokrenut postupak za povredu etickih nacela moZe se ocCitovati o
prijavi i Zahtjevu najkasnije u roku od 15 dana od primitka dokumentacije.

4. U cilju istinitog i potpunog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja, povjerenstvo moZe obaviti
razgovor s osobom protiv koje je pokrenut postupak, kao i s drugim osobama koje mogu
pruziti informacije vazne za postupak.

5. Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz
Zahtjeva, priloga uz Zahtjev i dodatnih razjaSnjenja podnositelja Zahtjeva i drugih osoba.

6. Povjerenstvo nema istrazne ovlasti utvrdivati ¢injenice po vlastitoj inicijativi.

7. Ako se navodi o Cinjenicama iz Zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz ocitovanja razlikuju, a o
istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupku,
povjerenstvo Ce tu okolnost navesti u svom misljenju te se ograniciti na davanje misljenja o
nacelnom pitanju.

Clanak 22.

1. Nakon provedenog postupka povjerenstvo donosi miSljenje o povredi normi Etickog
kodeksa, javnim glasovanjem, ve¢inom glasova.

2. MiSljenje se donosi pismeno, u roku od 60 dana od dana primitka zahtjeva.

3. Ovaj rok ne te¢e za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema
aktivnosti.

4. Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lan povjerenstva koji je imao razli¢ito stajaliSte od
vecine, moZe svoje izdvojeno misljenje priloZiti uz misljenje povjerenstva.

Clanak 23.

1. MiSljenje povjerenstva obavezno sadrzi opis Zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo
raspravljalo, navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je povjerenstvo uzelo u
obzir, stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili ne, razloge za misljenje povjerenstva, te podatak o tome je li misljenje doneseno
jednoglasno.

2. Ako je miSljenjem utvrdeno da odredeno ponasSanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, ono moZe sadrzavati ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini
povrede etickih nacela uzrokovane takvim ponasanjem.

Clanak 24.

Misljenje eti¢kog povjerenstva predsjednik povjerenstva obvezno dostavlja ravnatelju Skole,
a u slu¢aju da se postupak vodi protiv ravnatelja Skole, tada se misljenje dostavlja Osnivacu.
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Clanak 25.

0 mjerama Kkoje ¢e se poduzeti na temelju misljenja povjerenstva odlu¢uje ravnatelj Skole te o
tome obavjes$tava Povjerenstvo, Osnivaca, Skolski odbor i Nastavni¢ko vijece.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.

1. Ravnatelj Skole duZan je sve nastavnike i ostale radnike upoznati s odredbama ovog
Etickog kodeksa.

2. Eticko povjerenstvo imenuje se prema odredbama Etickog kodeksa u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu Etickog kodeksa.

Clanak 27.

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole te na mreZnim stranicama $kole.

Clanak 28.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 29.

Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks od dana 6. veljace
2015. (klasa: 602-03/15-01; ur. broj: 2181-162-15-01-13).

Clanak 30.
Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 31. oZujka 2022. godine.

Klasa: 602-03/22-01
Ur. broj: 2181-162-22-01-13

Split, 31. oZzujka 2022.

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnatel;:

mr. sc. don Ante Rako don Josip Duki¢, prof.
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